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Thema A — Rook- en tabaksvrije omgeving

Thema B — Effectieve en toegankelijke stoppen-met-rokenzorg
Thema C— Rookvrije zorg

Thema D — Rookvrije organisatie

In deze bijlage staat per afspraak (in het akkoord ook wel actie genoemd) in het Nationaal Preventieakkoord (NPA) de
voortgangsinformatie beschreven. Deze is gebaseerd op de informatie die door de partijen is aangeleverd. Sommige
afspraken bevatten meerdere activiteiten, waar mogelijk ook meerdere partijen bij betrokken zijn. Deze zijn apart
nagevraagd bij de verschillende partijen en de informatie is daarna samengevoegd. Het komt voor dat erin de
voortgangsinformatie over 2021 ook aanvullende voortgangsinformatie over 2020 staat beschreven, indien deze
informatie ten tijde van de vorige voortgangsrapportage nog niet bekend was.

Voor alle afspraken is met een kleurcodering aangegeven in welke fase van uitvoering de voortgang was aan het eind
van 2021 (zie onderstaande figuur). Doelstellingen zijn niet op voortgang ingedeeld, hiervoor is geévalueerd of ze
behaald zijn. Uitgebreide informatie over de methodologie die gebruikt is bij het verzamelen van de
voortgangsinformatie en de indeling in de voortgangscategorieén is te vinden in Bijlage D-methoden.

Voor afspraken waar verschillende activiteiten onder vallen, is de kleurcodering gebaseerd op de activiteit die het verst
was in uitvoering. Een uitzondering hierop zijn afspraken waarbij een deel van de afspraak is afgerond of (voorlopig)
afgebroken. Een afspraak wordt enkel in zijn geheel aangemerkt als afgerond of (voorlopig) afgebroken als alle
onderdelen van die afspraak zijn afgerond of (voorlopig) zijn afgebroken.

- In voorbereiding Er zijn activiteiten opgestart ter voorbereiding van de actie.

In uitvoering Er wordt actief gewerkt aan de actie en mogelijk is er al vooruitgang.

In uitvoering — weinig of minder voortgang dan beoogd door de coronapandemie
In uitvoering — weinig of minder voortgang dan beoogd door andere reden
In uitvoering - voortgang

Afgerond De afspraak, inclusief alle aspecten zoals omschreven in de actie, is voltooid.

Afgerond
Afgerond en vervolgactie gestart.

(Voorlopig) afgebroken  Er wordt (voorlopig) niet verder gewerkt aan de actie. Mogelijk wordt de actie
anders ingevuld dan beschreven in het NPA.

Onbekend De partij heeft geen informatie aangeleverd of de aangeleverde informatie geeft
geen inzicht in de voortgang van de actie of de partij geeft aan dat de gevraagde
informatie om de actie te kunnen monitoren (nog) niet beschikbaar is.
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Roken: thema A - Rook- en tabakvrije omgeving
Doelstellingen

Doelstelling uit NPA

Nulmeting (2018)

Voortgang over 2021

1 Het kabinet zal in 2020 een eerste stap
zetten en de accijns op een pakje
sigaretten met 20 stuks zodanig verhogen
dat de prijs van dat pakje met 1 euro stijgt.
Alvorens de prijs verder verhoogd kan
worden tot 10 euro in 2023, zal het kabinet
in 2021 een evaluatie uitvoeren. Om
substitutie te beperken zal ook voor
andere producten zoals shag,
volumetabak en heatsticks een in absolute
zin gelijke accijnsverhoging plaatsvinden.

Eind 2018 is de invoering van de accijns nog niet gestart.
De invoering van de accijns zal plaatsvinden in 2020. Het
onderzoek naar de grenseffecten van de accijns zal
worden uitgevoerd door het RIVM.

Het onderzoek van het RIVM over accijnsverhoging op
pakjes sigaretten is op 11 juni 2021 naar de Tweede
Kamer verstuurd. Het RIVM concludeerde dat er geen
grote toename van grenseffecten door de
accijnsverhoging heeft plaatsgevonden in 2020 en denkt
dat het niet erg waarschijnlijk is dat een groot deel van
de Nederlandse rokers bij verdere prijsstijgingen
rookwaren in het buitenland zullen kopen. Het kabinet
heeft besloten om in 2022 geen verhoging door te
voeren en een volgende accijnsverhoging over te laten
aan een volgend kabinet. In het coalitieakkoord van 15
december 2021 heeft het nieuwe kabinet besloten de
accijns te verhogen naar circa 10 euro per pakje. Dit
gebeurt in 2 opeenvolgende stappen: in 2023 en 2024.

2 Per 2020 worden rookwaren bij
supermarkten uit het zicht gehaald en per
2021 bij andere verkooppunten. Ook is
reclame in en aan de voorgevel van
verkooppunten vanaf 2021 niet meer
toegestaan.

Eind 2018 is de wetgeving om rookwaren bij
supermarkten (per 2020) en andere verkooppunten (per
2021) uit het zicht te halen, nog niet ingevoerd. Ook is de
wetgeving om vanaf 2021 reclame in en aan de
voorgevel van verkooppunten niet meer toe te staan,
nog niet ingevoerd.

Het is per 1januari 2021 voor alle verkooppunten
verplicht tabaksproducten en aanverwante producten
uit het zicht te halen. De wetswijziging om het
reclameverbod aan te scherpen is op 30 november 2021
behandeld door de Eerste Kamer. Deze wetgeving
treedt per1juli 2022 in werking (Stb. 2022, 27). Daarmee
zal reclame in en aan de voorgevel van verkooppunten
vanaf die datum niet meer zijn toegestaan. Zoals ook
opgenomen in het NPA gelden beide maatregelen niet
voor speciaalzaken die alleen rookwaren,
rookaccessoires, loten en dagbladen verkopen, alsmede
bestaande kleine zaken met meer dan 75% omzet uit
tabaksproducten.

Handhavingscijfers over 2021 zijn nog niet beschikbaar.
De handhavingscijfers uit de vorige
voortgangsrapportage over het uitstalverbod van juli tot
en met september 2020 bij supermarkten zijn het meest
recent.
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Rookwaren worden vanaf 2020 verpakt in
neutrale verpakkingen. Voor sigaretten
geldt dit vanaf 2020. Voor sigaren en e-
sigaretten overwegen we ditin 2022 in te
laten gaan

Eind 2018 is de wetgeving om sigaretten vanaf 2020 te
verpakken in neutrale verpakkingen, nog niet ingevoerd.
Daarnaast is er ook nog geen wetgeving om sigaren en
e-sigaretten te verpakken in neutrale verpakkingen.

Neutrale verpakkingen voor sigaretten en shag zijn in
oktober 2020 ingevoerd. Regelgeving voor neutrale
verpakkingen voor e-sigaretten en sigaren is nog in
voorbereiding. Het nieuwe kabinet zal hierover een
besluit nemen.

De komende jaren wordt het aantal
verkooppunten verminderd.

In 2018 is het aantal naar schatting verkooppunten
21.000*. Onder deze 21.000 verkooppunten vallen 4.500
supermarkten, 2.000 bemande tankstations, 1.500
tabaks-/gemakszaken en 13.000 horeca(automaten).
Aan het einde van deze kabinetsperiode is er
duidelijkheid over het proces en het moment waarop
een verdere vermindering van verkooppunten zal
worden gerealiseerd.

*Inschatting Ministerie van VWS op basis van Gerritsen et al.,
2014, Economische effecten beperken verkooppunten van tabak.

De laatste cijfers over het aantal verkooppunten van
rookwaren komen uit 2019. Sinds 1 januari 2022 zijn
tabaksautomaten verboden waardoor naar schatting
5.650 verkooppunten zijn verdwenen.

Eris regelgeving in voorbereiding waarmee de online
verkoop van tabak per 2023 en de verkoop van tabak bij
supermarkten per 2024 wordt verboden. De inzet is om
daarna gefaseerd de verkoop van tabak af te bouwen
achtereenvolgens bij tankstations en tabak- en
gemakszaken te verbieden, waarna de verkoop van
tabak na 2030 voorbehouden is aan speciaalzaken. In
2021 is onderzoek gedaan naar manieren hoe de laatste
stap naar speciaalzaakverkoop het beste vormgegeven
kan worden. Dit onderzoek is op 17 december 2021 aan
de Tweede Kamer aangeboden. De beslissing hierover is
aan een volgend kabinet.
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/brieven_re
gering/detail?id=2021Z23932&did=2021D50781

Vanaf 2020 zijn rookvrije schoolterreinen
verplicht waarbij onderscheid gemaakt
kan worden tussen de verschillende
scholen en instellingen.

Eind 2018 is er gewerkt aan een nadere invulling van de
regels voor het rookverbod op schoolpleinen. Eind 2018
had 80% van het primair onderwijs, 62% van het
voortgezet onderwijs en 14% van het mbo een rookvrij
schoolterrein. Voor het hoger onderwijs en
wetenschappelijk onderwijs zijn geen cijfers bekend.
Wel hebben een aantal onderwijsinstellingen
aangekondigd rookvrij te worden. De
onderwijsinstellingen dienen zelf een rookverbod in te
stellen, aan te duiden en te handhaven. Het Trimbos
instituut biedt ondersteuning aan via
www.rookvrijschoolterrein.nl.

Sinds 1 augustus 2020 geldt een wettelijke verplichting
om onderwijsterreinen rookvrij te maken. Eind 2021 zijn
vrijwel alle instellingen rookvrij: 100% po, 99% vo en
mbo 95%. De NVWA houdt sinds 1 januari 2021 toezicht
hierop. Er zijn nog geen handhavingscijfers op dit gebied
beschikbaar.

In 2020 zijn alle (goo) kinderboerderijen
rookvrij. Dit betekent dat de terreinen van
de kinderboerderijen geheel rookvrij zijn.

Eind 2018 waren 8o kinderboerderijen rookvrij. Dit is
20% van alle goo Nederlandse kinderboerderijen. De
actuele stand is te zien op
http://kinderboerderijenactief.nl/rookvrij/overzicht-
rookvrije-kinderboerderijen/.

Eind 2021 waren 312 kinderboerderijen rookvrij en 3
hadden rookvrije afspraken. Dit is 80,8 % van alle
Nederlandse kinderboerderijen. De telling is gedaan
door middel van eigen contact met betreffende
kinderboerderijen of melding via de
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Gezondheidsfondsen/ GGD'en. De definitie van een
rookvrije kinderboerderij is dat bezoekers op het terrein
niet mogen roken. Bij sommige zorggerelateerde
kinderboerderijen mogen enkele zorgcliénten uit het
zicht van bezoekers roken.

In 2020 is 75% van de speeltuinen rookvrij
of zijn er rookvrije afspraken gemaakt. In
2025 zijn alle beheerde en onbeheerde
speeltuinen geheel rookvrij.

Deze afspraak is aangescherpt: In 2020 is 100%
van de speeltuinen rooRuvrij of zijn er rooRvrije
afspraken gemaakt.

Eind 2018 was 30% van de beheerde speeltuinen
rookvrij. De definitie van rookvrij is dat het roken uit het
zichtvan kinderen is. Het aantal rookvrije speeltuinen is
geteld door middel van een grote belactie onder leden.

Eind 2021 was ruim 81% van de bij NUSO aangesloten
beheerde speeltuinen rookvrij. Dit betekent dat zij een
rookvrijbeleid voeren, actief aanspreken op roken
binnen de speeltuin en borden hebben hangen. Dit is
bereikt door verschillende webinars in samenwerking
met de GGD'en en door speeltuinbesturen 1-op-1te
coachen.

In 2020 zijn alle (12.000)
kinderopvanglocaties rookvrij. Rookvrije
kinderopvang betekent dat er niet wordt
gerookt op het terrein en dat er geen
overdracht van derdehandsrook
plaatsvindt.

Eind 2018 was het aantal rookvrije kinderopvanglocaties
onbekend. De inventarisatie moest nog starten. Met
name van grote en midden-grote organisaties is bekend
dat zij roken in de buitenruimte niet toestaan. Van de
paar duizend kleine aanbieders zijn geen cijfers te
geven. Weliswaar onderkent het overgrote deel van de
aanbieders het belang van een rookvrije omgeving. Het
begrip derdehands roken en de risico's die dit met zich
meebrengt is bij houders en pedagogische medewerkers
echter niet of nauwelijks bekend.

In 2021 kon een vergelijkbare steekproef als in 2020
door Covid geen doorgang vinden. Vanaf augustus 2021
zijn schoolpleinen (ook voor de BSO’s) rookvrij.

In 2020 zijn 2500 sportverenigingen
rookvrij. Dit betekent dat de
sportterreinen rookvrij zijn of dat er
rookvrije afspraken zijn gemaakt,
waarmee wordt geregeld dat kinderen
niet meer in aanraking komen met roken.
In 2025 zijn (nagenoeg) alle
sportverenigingen rookvrij.

Eind 2018 waren 700 buitenverenigingen (atletiek,
hockey, korfbal, tennis en voetbal) geheel of gedeeltelijk
rookvrij (bron: Alliantie Nederland Rookvrij (ANR)). In
2015 waren er in totaal 28.210 sportverenigingen en
15.240 buitenverenigingen (bron: CBS).

Eind 2021 zijn er 1.960 buitensportverenigingen die bij
de Gezondheidsfondsen voor Rookvrij (GvRV) gemeld
hebben dat ze rookvrij zijn en/of rookvrije borden
hebben aangevraagd. Het is bekend dat niet alle
rookvrije verenigingen zich gemeld hebben bij de
Rookvrije generatie, dus het werkelijk aantal rookvrije
clubs zal hoger liggen.

NOC*NSF wil begin 2022 een dashboard bouwen waarin
verschillende databronnen (verenigingsmonitor,
gegevens vanuit GVRV en vanuit de sportbonden)
weergegeven worden zodat het aantal rookvrije
sportverenigingen inzichtelijk en betrouwbaar is.
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Afspraken

Afspraak uit NPA Nulmeting (2018)

Voortgang over 2021

NOC*NSF en de aangesloten sportbonden

a4 Sportbonden zullen in 2025 op zelf In 2018 zijn acties van sportbonden met betrekking tot
georganiseerde evenementen roken niet een rookvrij beleid bij het organiseren van
toestaan. evenementen, nog niet opgestart.

In 2021 zijn er door Covid-19 weinig sportevenementen
georganiseerd. Het reguliere overleg met de
ondertekenaars van het 'Convenant Gezonde
Sportevenementen' heeft wel plaatsgevonden. Ook is in
2021 het Codrdinatie- en Informatiepunt
Topsportevenementen gelanceerd. Op deze webpagina
is allerlei informatie beschikbaar voor het organiseren
van Topsportevenementen.

In voorjaar 2022 start de uitgestelde campagne
‘Rookvrije Sport’ waarin ook Rookvrije
sportevenementen zijn meegenomen.

De Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG)

1 De VNG stimuleert gemeenten tot het In 2018 is de actie omtrent het stimuleren van
formuleren van een lokale of regionale gemeenten tot het formuleren van een lokale of
aanpak, waarbij de inzet op roken zoals regionale aanpak, nog niet opgestart.

geformuleerd in dit deelakkoord, daar
onderdeel van uit maakt. In deze aanpak
ligt de focus op wijken waar de urgentie
het hoogst is.

In 2021 zijn er 300 gemeenten die een Preventieakkoord
of Preventieaanpak hebben. Roken is het op een na
meest gekozen thema. Meer dan 90% van de
gemeenten heeft afspraken gemaakt met partners op
dit thema. De meeste afspraken richten zich op het
rookvrij maken van diverse omgevingen zoals
sportverenigingen, speeltuinen, kinderboerderijen etc.
Ook zijn er afspraken met diverse scholen gemaakt over
het meer weerbaar maken van de jeugd om nee te
kunnen zeggen tegen alcohol, drugs en tabak.

Rijksoverheid

8 Rookruimten in de horeca worden uiterlijk | In 2018 is de wetgeving omtrent het verbod op

juli 2022 gesloten. Hiertoe wordt een rookruimten in de horeca nog niet ingevoerd. In het
aanpassing van de tabaks- en kader daarvan zijn er ook nog geen maatregel- en
rookwarenwet voorbereid. Ook in de nalevings-percentages beschikbaar.

(semi)-publieke sector en in openbare
gebouwen worden uiterlijk dan de
rookruimten gesloten.

Sinds 27 september 2019 zijn rookruimten in de horeca
verboden doordat de Hoge Raad de uitzondering op het
rookverbod voor rookruimtes met directe ingang
ongeldig heeft verklaard. Sinds 1 april 2020 wordt hierop
gehandhaafd, maar door de horecasluitingen als
coronamaatregel zijn er nog geen nalevingscijfers
bekend. Per1juli 2021 zijn rookruimtes in (semi-
)publieke sectoren en openbare gebouwen gesloten en
per1januari 2022 is een verbod op rookruimten in het
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bedrijfsleven in werking getreden. Deze afspraak uit het
NPA is per 1januari 2022 dan ook afgedaan.

9 Het rookverbod wordt per 2020 uitgebreid | In 2018 is de wetgeving over de uitbreiding van het De uitbreiding van het rookverbod voor e-sigaretten is
voor de e-sigaret met en zonder nicotine. | rookverbod voor e-sigaretten met en zonder nicotine op 1juli 2020 in werking getreden (Stb. 2020, nr. 154). De
Het huidige rookverbod is alleen van per 2020, nog niet ingevoerd. Voor wat betreft controles | NVWA heeft in 2020 758 risicogerichte inspecties op het
toepassing op het roken van op het bestaande rookverbod, geldt het volgende: in rookverbod uitgevoerd. Daarbij zijn 83 boetes en 16
tabaksproducten. Met de uitbreiding totaal heeft de NVWA in 2018 17.054 rookcontroles schriftelijke waarschuwingen opgelegd. Verder zijn
willen we het roken van de bestaande en uitgevoerd en daarbij 1.172 (6,9%) maatregelen 12.860 horecabedrijven tijdens
toekomstige damp- en aanverwante opgelegd. Deze rookcontroles zijn uitgevoerd in de voedselveiligheidsinspecties gecontroleerd op de
producten die gezondheidsschade horeca (waaronder shishalounges), op evenementen en | naleving van het rookverbod. Bij deze inspecties zijn 65
veroorzaken verbieden. Dit om ook de bij andere bedrijfscategorieén. Het maatregelpercentage | maatregelen (0,5%) opgelegd. Er is geen onderverdeling
sociale norm te versterken dat “roken” was het hoogst bij de shishalounges (60%). Bij cafés, gemaakt door de NVWA naar het type rookwaar
niet normaal is en om jongeren te discotheken, en eetcafés met een caféfunctie zijn 3.043 waarmee het rookverbod is overtreden. Er zijn dus geen
beschermen. risicogerichte inspecties uitgevoerd, waarbij 831 nalevingsgegevens bekend over de uitbreiding van het

maatregelen zijn opgelegd (27%), 661 boetes (22%) en rookverbod.
170 (6%) schriftelijke waarschuwingen. Daarnaast zijn er
115 evenementen/festivals risicogericht gecontroleerd.
Hierbij zijn 55 boetes en 2 schriftelijke waarschuwingen
opgemaakt. Het boetepercentage (48%) is bij deze
bedrijven nog steeds hoger dan bij de andere sectoren,
doordat er veelal nog gerookt wordt op plaatsen waar
dit niet is toegestaan.
12 | Derijksoverheid continueert de campagne | In 2017 heeft de campagne ' Rookvrij Zwanger' Eind mei 2021 is er een flight gestart voor PUUR Rookvrij

rookvrij zwanger waarbij de sociale
omgeving van zwangere vrouwen wordt
gestimuleerd om niet te roken waar ze bij
is.

10.084.281 mensen bereikt. Voor 2018 is hierover nog
geen specifieke informatie bekend. De campagne
bestond in 2018 uit een tv-spot en twee radiospots. In
2018 was het budget voor de campagne ' Rookuvrij
Zwanger' €400.000,-. De campagne Rookvrij Zwanger
richt zich primair op de doelgroep rokers met een
zwangere vrouw in hun omgeving die rookt of gerookt
heeft. De belangrijkste boodschap in de campagne is om
niet te roken in de buurt van een zwangere vrouw.

die tot in de zomer heeft gelopen. Er is een nieuwe
deelcampagne van PUUR in voorbereiding die in het
voorjaar van 2022 van start zal gaan. Deze campagne zal
gericht zijn op het stimuleren van het stoppen met
roken van ouders met jonge kinderen. In het Nationaal
Preventieakkoord was zowel een stoppen met roken
campagne als een rookvrij opgroeien campagne vanuit
de overheid als afspraak opgenomen. Door in deze
PUUR deelcampagne te focussen op ouders die roken en
zo hun kinderen blootstellen aan directe en indirecte
tabaksrook, komen deze beide doelstellingen uit het
Nationaal Preventieakkoord samen.

Ongeveer de helft van de rokers is bekend met de term
PUUR als het gaat om stoppen met roken. Na beide
campagneflights is een groter aandeel rokers bekend
met de kanalen waar zij hulp kunnen vinden om te
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stoppen met roken in vergelijking met voor de
campagne.

13

De rijksoverheid voert, in afstemming met
maatschappelijke partijen, een meerjarige
campagne ‘Rookvrij opgroeien’ uit. De
campagne (tv en social media) geeft
voorlichting en zorgt voor bewustwording
over de gevolgen van roken en meeroken
(inclusief blootstelling aan
‘derdehandsrook’), met name gericht op
ouders van opgroeiende kinderen. De
campagne is voldoende intensief om de
boogde veranderingen in kennis en
houding te realiseren.

In 2018 is de campagne ' Rookvrij opgroeien' (tv en
sociale media) uitgevoerd. Deze campagne geeft
voorlichting en zorgt voor bewustwording over de
gevolgen van roken en meeroken (inclusief blootstelling
aan ‘derdehandsrook’), met name gericht op ouders van
opgroeiende kinderen. Er is geen informatie bekend
over het budget en het bereik van de campagne’
Rookvrij opgroeien'.

Eind mei 2021 is er een flight gestart voor PUUR Rookvrij
die totin de zomer heeft gelopen. Er is een nieuwe
deelcampagne van PUUR in voorbereiding die in het
voorjaar van 2022 van start zal gaan. Deze campagne zal
gericht zijn op het stimuleren van het stoppen met
roken van ouders met jonge kinderen. In het Nationaal
Preventieakkoord was zowel een stoppen met roken
campagne als een rookvrij opgroeien campagne vanuit
de overheid als afspraak opgenomen. Door in deze
PUUR deelcampagne te focussen op ouders die roken en
zo hun kinderen blootstellen aan directe en indirecte
tabaksrook, komen deze beide doelstellingen uit het
Nationaal Preventieakkoord samen.

Ongeveer de helft van de rokers is bekend met de term
PUUR als het gaat om stoppen met roken. Na beide
campagneflights is een groter aandeel rokers bekend
met de kanalen waar zij hulp kunnen vinden om te
stoppen met roken in vergelijking met voor de
campagne.
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Roken: thema B - Effectieve en toegankelijke stoppen-met-rokenzorg

Doelstellingen

Doelstelling uit NPA

Nulmeting (2018)

Voortgang over 2021

1 In 2020 doet 50% (t.0.v. 33% in 2016) van
de rokers een serieuze stoppoging en ten
minste 20% (t.0.v. 8% in 2016) maakt
daarbij gebruik van effectieve zorg (zorg
die gebaseerd is op de richtlijn
Behandeling Tabaksverslaving en
Ondersteuning bij Stoppen met Roken).

In 2018 heeft 36,9% van de rokers (18 jaar en ouder) een
serieuze stoppoging gedaan. Er is niet bekend hoe ze dat
geprobeerd hebben. In de tweejaarlijkse aanvullende
module (start: 2016) is aan zowel rokers als ex-rokers
gevraagd welke methode ze hebben gebruikt bij hun
meest recente stoppoging (Nicotine-vervangers zoals
pleisters of kauwgom, andere medicijnen of
geneesmiddelen, de elektronische sigaret, professionele
begeleiding, individueel of in een groep, online
hulpprogramma's of een stoppen met roken app, iets
anders of geen van deze). Er is daarbij niet expliciet
gevraagd of ze een bewezen effectieve methode volgens
de richtlijn hebben gebruikt. De beste schatting zou dan
zijn dat 18% gebruik heeft gemaakt van effectieve zorg,
maar het is niet zeker of (ex-) rokers ook echt een
bewezen effectieve methode hebben gebruikt.

Bron: Kerncijfers Roken 2018,
Gezondheidsenquéte/Leefstijlmonitor CBS, i.s.m. Trimbos-
instituut en RIVM, 2018

In 2020 heeft 35,6% van de rokers (18 jaar en ouder) een
serieuze stoppoging gedaan [1,2]. Van de rokers met een
lage SES was dit 30,4%, met een midden SES 36,3% en
met een hoge SES 40,9%. In de tweejaarlijkse
aanvullende module van de Leefstijlmonitor is aan
zowel rokers als ex-rokers gevraagd welke methode ze
hebben gebruikt bij hun meest recente stoppoging. Er is
daarbij niet expliciet gevraagd of ze een bewezen
effectieve methode volgens de richtlijn hebben gebruikt.
Op basis van die gegevens zou de beste schatting zijn
datin 2020 26% gebruik heeft gemaakt van effectieve
zorg [3]. Van de rokers met een lage SES die een
stoppoging hebben gedaan, heeft in 2020 naar schatting
34% effectieve zorg gebruikt. Bij rokers met een midden
SES was de schatting van dit percentage 26,5% en met
een hoge SES 19,3%. Voor SES is gekeken naar een
combinatie van inkomen en opleiding.

[1] Factsheet kerncijfers roken 2020, Trimbos-instituut.
[2] Gezondheidsenquéte/Leefstijlmonitor, CBS i.s.m.
RIVM en Trimbos-instituut, 2020.

[3] Aanvullende Module Middelen van de
Leefstijimonitor (LSM-A middelen), Trimbos-instituut
i.s.m. RIVM en CBS, 2020.

2 In 2020 is er voor iedereen die wil stoppen
toegankelijke stoppen-met-rokenzorg en
ondersteuning zonder financiéle drempels
voor eerstelijnszorg programma’s.

Eind 2018 viel stoppen-met-roken zorg nog niet onder
de verzekerde zorg.

Deze afspraak is niet uitgevraagd voor 2021. In 2020 was
deze afspraak namelijk geclassificeerd als ‘behaald en
afgerond’.

3 In 2020 zijn meer zorgverleners toegerust
om motiverende gesprekken te voeren,
vaker een stopadvies te geven en iemand
door te verwijzen naar gespecialiseerde
zorg en/of passende zorg en begeleiding
in de buurt.

Eind 2018 is nog niet gewerkt aan de generieke
(zorgbrede) e-learning voor zorgverleners, die bedoeld
is om hen toe te rusten om motiverende gesprekken te
voeren, vaker een stopadvies te geven en iemand door
te verwijzen naar gespecialiseerde zorg en/of passende
zorg en begeleiding in de buurt nog niet opgestart. Er

De eerste e-learning, “Het stoppen-met-rokenadvies.
Hoe geef ik dat?”, is ontwikkeld zodat alle zorgverleners
leren hoe ze een gesprek over stoppen met roken
kunnen starten, hoe ze een stoppen-met-rokenadvies
geven, en op welke manier ze het beste doorverwijzen
naar een begeleider. Deze e-learning zit in de
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zijn 1844 behandelaars in het kwaliteitsregister
opgenomen. Zorgverleners die opgenomen zijn in dit
register zijn voldoende geschoold voor motiverende
gespreksvoering.

Eris een sociale kaart generiek beschikbaar gekomen via
ikstopnu.nl (publiek) (https://www.ikstopnu.nl/hulp-in-
de-buurt/).

afrondingsfase en zal in Q1 2022 opgeleverd worden. De
tweede e-learning, “Opties voor gedragsmatige
stoppen-met-rokenondersteuning: welke zijn er?”, geeft
een overzicht van de verschillende soorten
gedragsmatige stoppen-met-rokenondersteuning voor
rokers in het algemeen en voor specifieke doelgroepen.
Deze e-learning is momenteel in ontwikkeling en zal
naar verwachting in de eerste helft van 2022 opgeleverd
worden. In november 2021 waren er in het
kwaliteitsregister SMR 1023 coaches op individuele basis
ingeschreven.

In 2020 krijgen alle zwangere vrouwen die
roken een stopadvies van de verloskundig
zorgverlener op basis van motiverende
gespreksvoering.

In 2018 heeft 61% van de zwangere vrouwen die op enig
moment tijdens de zwangerschap roken, stoppen met
roken besproken met een professional.

Bron: Monitor Middelengebruik 2018 van het Trimbos Instituut.

In 2021 heeft 46,6% van de vrouwen die op enig
moment tijdens de zwangerschap roken, stoppen met
roken besproken met een professional.

Bron: Monitor Middelengebruik 2021 van het Trimbos Instituut.

In 2020 is erin elke regio (waaronder alle
geboortezorg/IGZ regio’s) een ‘zorgpad
stoppen met roken’ voor de verloskundige
en medisch specialistische zorg en is de
samenwerking voor zorg en
ondersteuning in en tussen deze sectoren
goed georganiseerd en waar mogelijk ook
ingebed in het bredere aanbod van zorg
en preventie in de buurt.

Eind 2018 was er geen informatie beschikbaar over het
aantal regio's met een zorgpad 'stoppen met roken' voor
de verloskundige en medisch specialistische zorg.

In 2021 heeft het Trimbos-instituut samen met de
Taskforce Rookvrije Start de tweede meting van de
monitor 'Stoppen-met-roken begeleiding binnen het
Verloskundig Samenwerkingsverband (VSV) uitgevoerd.
Twee derde van de bevraagde VSV's (33 van de 51) heeft
in 2021 een zorgpad voor vrouwen die roken in de
zwangerschap. Veertien VSV’s hebben een zorgpad
voor vrouwen die gestopt zijn met roken vlak voor of in
de zwangerschap. Bij 5 VSV’s is er een zorgpad voor
partners/huisgenoten die roken en 13 VSV’s hebben een
zorgpad voor paren met een zwangerschapswens.
Rookstatus wordt goed uitgevraagd en geregistreerd.
Bijna alle verloskundigen en gynaecologen geven altijd
of vaak een stopadvies. Aandachtspunten zijn met name
doorverwijzen, terugvalpreventie en de overdracht van
rookstatus in de keten. De resultaten zijn om
verschillende redenen niet goed vergelijkbaar met de
resultaten van 2019, 0.a. door de veranderende
omstandigheden die COVID-19 met zich meebracht.
Bron: Stoppen-met-roken begeleiding binnen het
Verloskundig Samenwerkingsverband (VSV), Factsheet
Monitor Rookvrije Start 2021

In 2021 hebben 10 regioteams in het zorgpaden project
gewerkt aan het ontwikkelen van een zorgpad stoppen
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met roken. Negen van de tien regio's hebben dit
ondanks de coronapandemie tot het eind van 2021
volbracht en vervolgen dit in 2022.

Afspraken

Afspraak uit NPA

Nulmeting (2018)

Voortgang over 2021

Beroepsverenigingen/zorgprofessionals/kennis

partners/Long Alliantie Nederland (LAN) (patiéntenorganisaties)

3 Zorgprofessionals geven stopadviezen,
bieden begeleiding en verwijzen zo nodig
door. Er is een goed aansluitend aanbod,
zoveel mogelijk in de eigen buurt, waar de
hulpverlener naar kan verwijzen. Daar
waar mogelijk stimuleren zij ook het
gebruik van veilige en doelmatige e-
health.

Eind 2018 was er geen informatie beschikbaar over het
aansluitende aanbod en de stimulering (waar mogelijk)
van het gebruik van veilige en doelmatige ehealth.
Verder was er geen informatie beschikbaar over het
aantal verwijzingen door zorgprofessionals/
hulpverleners. Ditis in de praktijk lastig meetbaar in
verband met administratieve last.

Uit een onderzoek naar stoppen-met-rokenzorg onder
professionals in de huisartsenpraktijk is gebleken dat
99% medicamenteuze ondersteuning en 93%
gedragsmatige begeleiding adviseert [1]. Daarnaast
adviseert 33% van de huisartsen en 40% van de overige
zorgprofessionals in de huisartsenpraktijk weleens e-
healthinterventies aan hun patiénten die willen stoppen
met roken [2].

[1] Verkenning stoppen-met-rokenzorg in de
huisartsenpraktijk, Trimbos-instituut, 2021.

[2] Verkenning e-healthinterventies bij stoppen met
roken in de huisartsenpraktijk, Trimbos-instituut, 2022.

5 Zorgprofessionals in de GGZ en
verslavingszorg voeren pilots uit, gericht
op ondersteuning van ernstige
psychiatrische patiénten bij stoppen met
roken.

Eind 2018 zijn de pilots gericht op ondersteuning van
ernstige psychiatrische patiénten bij stoppen met roken
nog niet opgestart. Daarnaast was er nog geen
informatie beschikbaar over het aantal getrainde
zorgprofessionals.

Het onderzoek 'stoppen met roken voor patiénten met
een ernstige psychiatrische aandoening (EPA)'is in
uitvoering. In dit onderzoek wordt de ontwikkelde
methodiek voor EPA patiénten onderzocht op
effectiviteit. FACT-teams (behandelaars en begeleiders
van mensen met een ernstige psychiatrische
aandoening in combinatie met problemen op andere
levensterreinen) worden benaderd om mee te doen met
het onderzoek. Begin 2022 zal een digitale bijeenkomst
plaatsvinden over stoppen met roken op de High
Intensive Care (HIC) afdelingen. Er wordt nog
onderzocht hoe de leidraad rookvrij verplegen en
behandelen op HIC geimplementeerd gaat worden.

Gezondheidsfondsen voor Rookvrij (GvRV; voormalig Alliantie Nederland Rookuvrij)
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ANR blijft Stoptober met financiéle
ondersteuning van de rijksoverheid
organiseren en reserveert daar zelf ook
financiéle middelen voor.

In 2018 werd Stoptober vanuit Alliantie Nederland
Rookvrij georganiseerd. De drie fondsen,
samenwerkend in Alliantie Nederland Rookvrij, hebben
dit financieel ondersteund. In 2018 was het totaalbudget
voor Stoptober bijna 1 miljoen euro.

In 2021 is Stoptober weer succesvol georganiseerd. De
drie fondsen samenwerkend in GVRV en het ministerie
van VWS hebben dit project financieel ondersteund met
een gezamenlijk budget van 1,1 miljoen euro. In totaal
hebben meer dan 51.000 mensen de app gedownload.
Uit voorgaand onderzoek is bekend dat 75% van de
deelnemers Stoptober ook daadwerkelijk volhoudt.
50% Is na drie maanden nog steeds gestopt en na een
jaar rookt 25% nog steeds niet.

Rijksoverheid

1

De rijksoverheid ondersteunt Stoptober
en voert deze campagne mede uit.

In 2018 was het budget voor de Stoptober campagne €
1050.000. Uit dit budget is alles betaald; personeel,
materiaal, accountant, websites, apps, magazine,
advertenties radio, tv en sociale media etc. In 2018
hebben 56.000 mensen de app van de Stoptober
campagne gedownload. Via social media zijn ruim 8
miljoen mensen bereikt. Uit het onderzoek datin 2016 is
uitgevoerd door het AMC, is naar voren gekomen dat
70% van de Stoptober deelnemers, Stoptober heeft
volgehouden en niet heeft gerookt. Van de deelnemers
is 52% na drie maanden nog steeds gestopt met roken.

Het budget voor Stoptober was 1.100.000 euro in 2021.
Er hebben ruim 50.000 mensen de app gedownload. Het
aantal keer dat de app gedownload is, wordt als
deelnemersaantal gezien. Er is in 2016/2017 onderzoek
gedaan naar de effectiviteit van Stoptober. Daaruit
bleek dat 70% van de deelnemers Stoptober 28 dagen
volhoudt, 50% minstens drie maanden en 25% na één
jaar nog steeds gestopt is. Er zijn voornemens omin
2022 weer onderzoek te doen naar de effectiviteit van
Stoptober.

De rijksoverheid voert een meerjaarlijkse
stoppen-met-roken campagne uit (tven
social media), in afstemming met
maatschappelijke partijen en
zorgverleners. De campagne is voldoende
intensief om de beoogde
gedragsverandering te realiseren.

In 2018 is de meerjaarlijkse stoppen-met-roken
campagne nog niet opgestart.

Eind mei 2021 is er een flight gestart voor PUUR Rookvrij
die tot in de zomer heeft gelopen. Er is een nieuwe
deelcampagne van PUUR in voorbereiding die in het
voorjaar van 2022 van start zal gaan. Deze campagne zal
gericht zijn op het stimuleren van het stoppen met
roken van ouders met jonge kinderen. In het Nationaal
Preventieakkoord was zowel een stoppen met roken
campagne als een rookvrij opgroeien campagne vanuit
de overheid als afspraak opgenomen. Door in deze
PUUR deelcampagne te focussen op ouders die roken en
zo hun kinderen blootstellen aan directe en indirecte
tabaksrook, komen deze beide doelstellingen uit het
Nationaal Preventieakkoord samen.

Ongeveer de helft van de rokers is bekend met de term
PUUR als het gaat om stoppen met roken. Na beide
campagneflights is een groter aandeel rokers bekend
met de kanalen waar zij hulp kunnen vinden om te
stoppen met roken in vergelijking met voor de
campagne.
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Roken: thema C - Rookvrije zorg

Doelstellingen

Doelstelling uit NPA

Nulmeting (2018)

Voortgang over 2021

1 Op 31 mei 2019 (op Wereld Niet Roken
Dag) spreken vertegenwoordigers van alle
zorgaanbieders in ons land de ambitie uit
om in 2030 rookvrij te zijn en hierop actief
beleid te voeren.

In 2018 heeft er 4 keer een netwerkbijeenkomst
plaatsgevonden. Daarnaast hebben vertegenwoordigers
instellingen bezocht en hebben zij gesprekken gevoerd
met directies en Raad van Bestuur om aan te geven wat
het belang is voor de verslavingszorg om rookvrij te
worden. Tot slot hebben aandachtfunctionarissen met
materiaal en voorlichting ondersteuning geboden en
hebben ze meegedacht over scholingen in de
organisatie.

In 2021 had Verslavingskunde Nederland (VKN) de
voortrekkersrol in de organisatie van het digitale
symposium rookvrije zorg. Hieraan hebben meer dan
450 mensen deelgenomen of het later teruggekeken.
Ook heeft VKN zich aangesloten bij de kernpartners van
het Netwerk Nederland Rookuvrij. Er is een workshop
gegeven over roken bespreekbaar maken bij cliénten en
medewerkers. Daarnaast is VKN aangesloten bij de
Coalitie ledereen Rookuvrij.

Tot slot hebben VKN en de Nederlandse GGZ de
cliéntorganisties MIND en het Zwarte Gat kunnen
betrekken bij het thema rookvrije zorg. In 2022 worden
hier nadere afspraken over gemaakt.

2 In 2020 zijn alle
verslavingszorginstellingen (aangesloten
bij Verslavingskunde Nederland) rookvrij;
zij beschikken allen over beleid dat
aansluit bij de gouden status volgens de
systematiek van het Global Network For
Tobacco Free Health Care.

In 2018 was 8,3% van de verslavingszorginstellingen
rookvrij, dat wil zeggen dat zij beschikken over beleid
dat aansluit bij de gouden status. Daarnaast beschikte
25% van de verslavingszorginstellingen over beleid dat
aansluit bij de zilveren status en 25% over beleid dat
aansluit bij de bronzen status.

In 2021 was 8% van de verslavingszorg instellingen
rookvrij (gouden status). Ongeveer 50% beschikte over
de zilveren status en q2% beschikte over beleid dat
aansluit bij de bronzen status. Er konden bijna geen
bezoeken face-to-face plaats vinden en dat werkte
belemmerend in de voortgang. Eind 2021 heeft ook het
Leger des Heils (7.000 medewerkers) zich uitgesproken
om toe te werken naar rookvrije organisaties.

3 De komende jaren voeren alle GGZ-
instellingen aangesloten bij GGZ
Nederland beleid om rookvrij te worden;
zij beschikken allen over beleid dat
aansluit bij de bronzen status volgens
voornoemde systematiek. Uiterlijk in 2025
zijn alle GGZ instellingen aangesloten bij
GGZ Nederland rookvrij: zij beschikken
allen over beleid dat aansluit bij de
gouden status volgens voornoemde
systematiek.

In 2018 waren er geen geestelijke gezondheidszorg
(GGZ) instellingen rookvrij. Het percentage instellingen
van GGZ Nederland dat zich gecommitteerd heeft aan
de doelstelling om rookvrij te zijn in 2025, en
betekenisvol op weg is naar deze doelstelling (minimaal
bronzen status) 0%.

In 2021 zijn er vier instellingen aangesloten bij de
Nederlandse GGZ volledig rookvrij (gouden status) (5%).
Achtentwintig leden hebben een projectgroep opgestart
en boeken voortgang richting rookvrije GGZ. Deze
hebben minstens een bronzen status, die neigt naar
zilver (33%). Doordat de zelfaudit niet overal gebruikt
wordt, is het niet vast te stellen welk percentage hiervan
daadwerkelijk zilver heeft. De overige instellingen
hebben een bronzen status (63%). In 2022 zal breder
gebruik gemaakt worden van de zelfaudit om de
voortgang bij leden nog beter in beeld te brengen.
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De komende jaren voeren alle
ziekenhuizen, aangesloten bij de
Nederlandse Federatie van Universitair
Medische Centra (NFU) of Nederlandse
Vereniging Ziekenhuizen (NVZ), actief
beleid om rookvrij te worden. Uiterlijk in
2025 zijn alle ziekenhuizen rookvrij.

In 2018 is 1 van de 7 UMC's rookvrij verklaard (met
uitzondering van de psychiatrie). Deze actie is
uitgevoerd los van het Nationaal Preventieakkoord. Eind
2018 was het percentage dat rookvrij is onder algemene
ziekenhuizen en categorale instellingen 9,5%.

Sinds de vorige voortgangsrapportage is er geen nieuwe
informatie beschikbaar over het aantal rookvrije
ziekenhuizen. Een nieuwe auditis in 2022 gepland. Wel
is bekend dat in 2022 twee ziekenhuizen de afdeling
psychiatrie rookvrij willen maken. ‘Rookvrije Zorg’
betekent niet alleen een rookvrije zorgomgeving waarin
tabaksproducten en aanverwante niet-medicamenteuze
producten (inclusief e-sigaretten) verboden zijn.
Rookvrij houdt ook in dat zorgprofessionals
tabaksverslaving behandelen als onderdeel van de
reguliere zorg. Bovendien denormaliseren de
zorgorganisaties tabaksgebruik, door niet-roken als
standaard te stellen voor patiénten, medewerkers en
iedereen die zich op het terrein bevindt.
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Roken: thema D - Rookvrije organisatie

Doelstellingen

Doelstelling uit NPA

Nulmeting (2018)

Voortgang over 2021

1 In 2020 zijn ten minste 10 van de top 100
grootste bedrijven in Nederland op weg
naar een Rookvrije Generatie; zij hebben
een rookvrij beleid voor de eigen
werknemers, gebouwen en terreinen,
inclusief stoppen-met-
rokenondersteuning, en/of zij zijn gestopt
met de verkoop van tabaksproducten
en/of zij zijn gestopt met investeringen in
de tabaksindustrie.

In 2018 heeft Alliantie Nederland Rookvrij (ANR)
gekeken naar hoeveel bedrijven mee gaan op weg naar
een Rookvrije Generatie. Dat kan verschillende
initiatieven omvatten: rookvrij beleid invoeren, stoppen
met de verkoop van tabak en stoppen met investeren in
de tabaksindustrie. Het is niet van alle bedrijven uit de
top 100 bekend hoe het interne rookbeleid er uitziet en
of ze stoppen-met-roken hulp aanbieden.

KLM (top1oo, N=29000) is gestopt met verkoop van
tabak. Buiten de top 100 zijn Lidl, Kruidvat, Trekpleister
gestopt met verkoop van tabak. Verder zijn in 2018
gestopt met investeren in de tabaksindustrie uit top 100
(N=aantal werknemers): Aegon (N=28.000), ING
(N=58.000), Achmea (N=15.000), Rabobank (N=44.000),
NN Group (N=15.000), ABN AMRO (N=20.000), CZ
(N=2.700), Menzis (N=1.600), ASR (N=3.500), de
Volksbank (N=3.200), ONVZ (N=380).

Van de top 100 grootste bedrijven hebben ING, PostNL,
Rabobank, Transdev en KLM aangekondigd een volledig
rookvrij beleid in te voeren per 1 januari 2022. Deze
bedrijven gaan verder dan de wettelijke sluiting van de
inpandige rookruimten. Zij maken ook hun volledige
terreinen rookvrij en maakten gebruik van stoppen met
roken trainingen voor hun personeel. In totaal hebben
nu dertien bedrijven uit de top 100 een rookvrij beleid,
zijn drie bedrijven uit de top 100 gestopt met de verkoop
van tabak en zijn tien bedrijven uit de top 100 gestopt
met investeren in de tabaksindustrie. In totaal zijn er nu
(zonder overlap) negentien bedrijven uit de top 100 op
weg naar een rookvrije generatie.

2 In 2020 nemen bedrijfsartsen roken mee
in elk contact, door roken te ontmoedigen
en tools aan te bieden om te stoppen met
roken.

In 2018 is naar schatting in minder dan 5% van de
contacten het roken in het gesprek met bedrijfsartsen
meegenomen.

Bedrijfsartsen hebben over het algemeen drie soorten
contacten: 1) met de werkgever, 2) met de werknemer
op het spreekuur over verzuim of op het open spreekuur
en 3) naar aanleiding het Preventief Medisch Onderzoek.
Dit laatste is zeker een moment om het roken aan te
kaarten, wat de andere contacten met werknemers
betreft is het afhankelijk van het soort vraagstuk. De
verwachting is dat bij samenkomst van beroeps -
gebonden longaandoeningen en roken dat laatste zeker
zal worden aangekaart.

In 2021 is de enquéte herhaald. Daaruit blijkt datin
ongeveer 30% van de contacten stoppen met roken is
meegenomen. Geschat wordt dat de 1.700 Nederlandse
bedrijfsartsen samen ongeveer 440.000 contacten per
jaar hebben. Op basis van deze schatting zouden
bedrijfsartsen ruim 130.000 keer per jaar stoppen met
roken aankaarten in een consult. Het is niet bekend
welke zorg door bedrijfsartsen wordt aangeboden. Uit
de eerste enquéte bleek het vooral te gaan om SMR-
hulp van semi-commerciéle aanbieders.
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Op 1juli 2019 is het onderzoek afgerond
hoe rijkskantoren in 2021 rookvrij kunnen
worden gemaakt.

Eind 2018 was informatie over het onderzoek naar hoe
rijkskantoren in 2021 rookvrij kunnen worden gemaakt
nog niet beschikbaar.

Per1juli 2021 zijn rookruimtes in (semi-)publieke
sectoren en openbare gebouwen gesloten. Ter
voorbereiding van het sluiten van de rookruimtes in
rijkskantoren heeft het Ministerie van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties groepstrainingen stoppen-
met-roken georganiseerd voor rijksambtenaren. Het
sluiten van de rookruimten in rijkskantoren is in lijn met
de afspraak 'Ook in de (semi)-publieke sector enin
openbare gebouwen worden uiterlijk dan de
rookruimten gesloten.' Het verbod is opgenomen in het
besluit van 28 januari 2021 (Stb. 2021, nr. 25).

Het gaat om circa 210 rijkskantoren. Hoe veel mensen
daar precies werken varieert en wordt niet
geregistreerd.

Een kantoor wordt als rookvrij gezien als voldaan wordt
aan het rookverbod (het verbod tabaksproducten te
roken, tabaksproducten anders dan door roken te
consumeren of de damp van elektronische sigaretten of
elektronische sigaretten zonder nicotine te
consumeren).

In 2020 hebben meer bedrijven een
rookvrij beleid voor werknemers,
gebouwen en terreinen.

Eind 2018 was informatie over het aantal bedrijven dat
een rookvrij beleid heeft voor eigen werknemers,
gebouwen en terrein, nog niet beschikbaar. In het NPA
is afgesproken dat de opzet van een aanpak Vitaal
Bedrijf wordt verkend. De aanpak is vergelijkbaar als de
Gezonde School. Het aantal vignetten voor roken kan te
zijner tijd als indicatie dienen voor het aantal rookvrije
bedrijven.

Verder was informatie over de trend in het rookvrije
beleid nog niet beschikbaar.

De GVRV heeft een nieuwe campagne ontwikkeld om
bedrijven te stimuleren rookvrije stappen te zetten. Het
handboek Rookvrij Werken, dat inmiddels al ruim goo
keer gedownload is, heeft een update gekregen. De
Nederlandse Vereniging van Arbeids- en
Bedrijfsgeneeskunde (NVAB) is een sociale media
campagne gestart in het kader van de Rookvrije
Organisatie, heeft het magazine «Rookvrij werkt betery
gelanceerd en heeft webinars over «rookvrij wordeny»
georganiseerd. Een webinar en e-learning voor huis- en
bedrijfsartsen, die in 2021 online is gegaan, genereert
meer aandacht voor rokers met een lage
sociaaleconomische positie en dubbele belasting (roken
en blootstelling aan stoffen die beroepslong-ziekten
kunnen veroorzaken). Het is onbekend hoeveel en welke
bedrijven een rookvrij beleid hebben.

In 2020 zijn ten minste 16 van de 20
grootste institutionele beleggers in
Nederland gestopt met het investeren in
de tabaksindustrie.

In 2018 zijn 12 van de top 20 grootste pensioenfondsen
gestopt met investeren in de tabaksindustrie.

Pensioenfonds vervoer is in 2021 gestopt met investeren
in de tabaksindustrie. Dat betekent dat er nu achttien
van de twintig grootste pensioenfondsen niet meer
investeren in de tabaksindustrie.
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6 In 2020 zijn meer bedrijven gestopt met
diensten en/of producten te leveren aan
de tabaksindustrie.

In 2018 zijn 3 retailers gestopt (of hebben aangekondigd
te gaan stoppen) met de verkoop van tabak. Kruidvat en
trekpleister (AS Watson) hebben aangekondigd
gefaseerd te stoppen op 4 januari 2018, KLM is gestopt
per 1juli 2018, Lidl heeft aangekondigd gefaseerd te
stoppen op 30 mei 2018. ANR is in gesprek geweest met
partijen uit verschillende branches
(marktonderzoeksbureaus, juridische sector en PR
marketing) om ook te stoppen met zaken doen met de
tabaksindustrie. ANR heeft gesprekken gevoerd met een
aantal partijen op vertrouwelijke basis en heeft aan
bedrijfscontacten gevraagd om geen zaken te doen met
de tabaksindustrie.

GVRV heeft de afgelopen jaren gesprekken gevoerd met
verschillende marktonderzoeksbureaus, accountants en
adviesbureaus. Inmiddels zijn er 17 bureaus die geen
opdrachten (meer) uitvoeren voor de tabaksindustrie.

Afspraken
Afspraak uit NPA Nulmeting (2018) Voortgang over 2021
ABN AMRO
1 ABN AMRO komt met een stoppen-met- In 2018 hebben ongeveer 15 deelnemers gebruik In 2021 deden ongeveer 2.800 medewerkers mee aan
rokenpakket voor de eigen medewerkers gemaakt van de groepstraining via Sinefuma (bewezen diverse leefstijlworkshops. Aan de specifieke stoppen
en stelt dit daarna beschikbaar aan andere | effectieve interventie). ABN AMRO heeft het stoppen- met roken training deden 5 medewerkers mee. Ook aan
bedrijven. met-roken pakket nog niet beschikbaar gesteld aan het gezondheidsonderzoek dat medewerkers jaarlijks
andere bedrijven. kunnen doen, deden in het eerste half jaar 2.100
medewerkers mee. Zij kunnen ervoor kiezen om na
ABN AMRO biedt medewerkers jaarlijks het uitgebreide | afloop leefstijlcoaching te krijgen. Cijfers over de tweede
Beter Leven gezondheidsonderzoek aan (stoppen met helft van 2021 zijn nog niet beschikbaar.
roken is hiervan een onderdeel) en er zijn specifieke
stoppen met roken trainingen.
Tenslotte kunnen medewerkers via de collectieve
regeling bij Zilveren Kruis training volgen. In 2018
hebben qo medewerkers en 25 gezinsleden de training
gevolgd.
KPN
1 KPN gaat zijn medewerkers actieve Eind 2018 zijn via intranet medewerkers gewezen op In 2021is er een plan van aanpak opgesteld voor de
ondersteuning geven bij het stoppen met | mogelijkheden via collectieve zorgverzekeraars. KPN ondersteuning bij het stoppen met roken. Medewerkers
roken. heeft de mogelijkheden onderzocht voor de opname zijn gewezen op de mogelijkheden om te stoppen met
van -stoppen-met-roken cursussen in de KPN Academy. | roken. Cursussen voor ondersteuning bij het stoppen
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met roken waren fysiek gepland voor het eind van het
jaar maar zijn verplaatst naar het eerste kwartaal van
2022 vanwege corona en de bijbehorende lockdown.

Rijksoverheid

1

In haar rol als werkgever Rijk zal de
minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties (BZK) onderzoeken in
hoe rijkskantoren in 2021 rookvrij kunnen
worden gemaakt. Ook biedt zij vanaf
medio 2019 medewerkers in dienst van
het Rijk die willen stoppen met roken een
ondersteuningsprogramma aan. Een
interdepartementale werkgroep voert dit
onderzoek uit en levert de bevindingen
uiterlijk 1juli 2019 op. Daarnaast zal de
minister in overleg met gemeenten bezien
hoe de openbare ruimte rondom
rijkskantoren in dit licht kan worden
bezien.

In 2018 was informatie omtrent het aantal en het
percentage Rijkskantoren dat rookvrij is, nog niet
beschikbaar.

In 2018 was er geen centraal aanbod met betrekking tot
stoppen-met-roken ondersteuning. Departementen
hebben op eigen wijze ondersteuning aangeboden.
Informatie omtrent het bereik van de aangeboden
stoppen-met-roken ondersteuning was in 2018 nog niet
beschikbaar.

Per1juli 2021 zijn rookruimtes in (semi-)publieke
sectoren en openbare gebouwen gesloten.
Medewerkers van de sector Rijk kunnen ondersteuning
krijgen bij het stoppen met roken via (online)
groepssessies en individuele coaching. De
ondersteuning wordt verzorgd door SineFuma. Brede
informatiebijeenkomsten om te informeren en
motiveren zijn onderdeel van de begeleiding, net als
nazorg voor medewerkers die de training hebben
doorlopen. Er zijn vijftien online groepstrainingen met in
totaal 72 deelnemers afgerond waarbij 92% van de
deelnemers na een maand nog steeds succesvol gestopt
was met roken. De informatiebijeenkomsten hadden in
2021z0’n 250 deelnemers. De gemiddelde deelnemer
aan de trainingen was 48 jaar en rookte vijftien
sigaretten per dag voor een periode van 26 jaar.

Het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid (SZW) bevordert aan de
hand van het programma “Preventie
beroepsziekten, blootstelling gevaarlijke
stoffen” met branches, bedrijven,
producenten, werkgever- en
werknemersorganisaties, Arbo
professionals en preventiemedewerkers
een verdere beweging om te komen tot
een gezondere en veiligere omgang met
stoffen op de werkvloer. In veel sectoren
waar met stof wordt gewerkt, is relatief
sprake van een hoog percentage rokende
medewerkers. Roken in combinatie met
stoffenblootstelling verhoogt het risico op
gezondheidsschade, doordat de
luchtwegen extra worden belast en
geprikkeld. Rokende medewerkers
hebben een hoger arbeidsverzuim dan
niet rokende medewerkers (CBS,

Eind 2018 waren activiteiten omtrent de bevordering
van de beweging om te komen tot een gezondere
werkvloer, nog niet opgestart. Een
implementatieonderzoek is gestart met als doel het
ontwikkelen van een implementatiestrategie die
werkgevers stimuleert om een bewezen effectieve
interventie, (namelijk stoppen-met-roken
groepstrainingen met financiéle beloningen), aan te
bieden aan hun werknemers en om werknemers te
stimuleren om aan deze training deel te nemen. De
implementatiestrategie is specifiek gericht op
werknemers met een lage sociaaleconomische positie,
met als doel het verkleinen van sociaaleconomische
gezondheidsverschillen. De startdatum van dit
onderzoek is 1 december 2018, de looptijd is 48
maanden.

Deze actie wordt door het ministerie van SZW niet
voortgezet omdat aan andere zaken meer prioriteit
werd gegeven mede ingegeven door personele
wisselingen.
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Gezondheid en zorg in cijfers, 2007).
Hierbij is oog voor innovatie en wordt een
bewezen effectieve stopmethode de
komende jaren geimplementeerd bij meer
dan 200 bedrijven, met als doel een brede
landelijke toepassing en meer gezondere
werknemers.
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