
Resultaat

Het resultaat van deze training is dat er een basis gelegd is om met behulp 
van inzichten en (communicatie)technieken bewust de positie van de artsen 
infectieziektebestrijding te versterken. Op persoonlijk niveau is middels 
reflectie gewerkt aan ontwikkeling van ieders persoonlijke competenties.

Samenwerken in de bestrijding

Vaardighedentraining voor artsen infectieziektebestrijding

Aanleiding

Van artsen infectieziekten wordt, naast 
inhoudsdeskundigheid, ook verwacht dat zij 
beleid maken. Dit beleid wordt mede 
bepaald in samenwerking met management 
en ketenpartners in de Public Health en het 
politieke bestuur. 

Doelstelling

Artsen infectieziektebestrijding in dienst van 
GGD’en kunnen het infectieziektebeleid 
optimaal uitdragen naar bestuurlijke gremia. 
Verder hebben zij een meer overtuigende rol 
bij beleidsvorming en -bepaling in de 
bestuurlijke gremia.

Roos van Leary

De training heeft in 3 regio’s in 
Nederland plaats gevonden. 

Teamrollen Belbin

Inhoud

Dag 1:

• Presentatietechnieken, omgaan met 
vragen en weerstanden

• Debatteren en argumenteren
• Persoonlijke effectiviteit in samenwerking

Dag 2:

• Presentaties van de voortgang
• Persoonlijke effectiviteit in 

onderhandelingen 
• Omgaan met belangentegenstellingen

Tijdens de training wisselen theoretische 
inleidingen zich af met opdrachten om de 
vertaling naar de eigen praktijksituatie 
mogelijk te maken
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