





AntiMicrobial
Stewardship

* Rentmeesterschap

e Gebruiken maar niet
verbruiken.



AMS bouwstenen
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Legenda

AMS hoofddoel: rationeel
voorschrijven van antimicrobiéle
medicatie aan kwetsbare
ouderen

Werkwijzen bij voorschrijven op
korte termijn: individuele reflectie
op diagnosestelling en actueel
voorschrijven van antimicrobiéle
medicatie door A-team

Werkwijzen bij voorschrijven op
lange termijn: gezamenlijke
reflectie op diagnosestelling en
voorschrijven van antimicrobiéle
medicatie én educatie ter lering
en verbetering met alle betrokken
zorgverleners door A-team

Taken en verantwoordelijkheden
betrokken actoren: specialist
ouderengeneeskunde, apotheker,
arts-microbioloog en A-team

Randvoorwaarden bij AMS:
overzicht richtlijnen en
formularium, creéren van visie
en draagvlak, reservering van
tijd, financiéle middelen,
organisatorische hulp en digitale
omgeving
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AMS bouwstenen

Q Korte

termijn

Reflectie met
individuele zorgverlener
op diagnosestelling en
antimicrobieel voor-
schrift voor individuele
patiént door A-team




verenyo

vereniging van specialisten
ouderengeneeskunde

Voorbeeld korte termijn

* VVoor het voorschrift of na het voorschrift
 Ateam of individuele SO
* Ontlabelen allergieén (gebruik toolkit)

* Conformiteit (LWI, UWI)

o Diagnose stelling
o Antibioticum (soort, dosering, tijdsduur)
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AMS bouwstenen

Lange
termijn

Reflectie op periodiek
verzamelde specifieke
casussen, data uit
digitale dossiers en
(lokale) resistentie-
3 patronen in een
gezamenlijk overleg

Behoefte voor educatie
volgt uit de reflectie;

Leren met alle betrokken
zorgverleners over
infectiepreventie,
diagnosestelling en
voorschrijven van
antimicrobiéle medicatie
(en patiént en naasten)




) ViclgclapYe
VOOI‘beeld la nge tel‘mljn vereniging van specialisten

ouderengeneeskunde

* Farmacotherapeutisch overleg (reflectie en educatie)

* Diagnostisch toets overleg (bijv op basis van kweekbeleid)
(reflectie en educatie)

* Project de-implementatie urinesticks

e Leermodules



Korte termijn

Lange termijn

@ Reflectie

o Reflectie met

individuele zorgverlener
op diagnosestelling en
antimicrobieel voor-
schrift voor individuele
patiént door A-team

"“"Wanneer specialisten ouderen-
geneeskunde weten dat het A-team
mogelijk meekijkt bij het
voorschrijven van antimicrobiéle
medicatie en op de voorschriften
feedback geeft, houden ze zich beter
aan de richtlijnen.”
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Reflectie op periodiek
verzamelde specifieke
casussen, data uit
digitale dossiers en
(lokale) resistentie-
patronen in een
gezamenlijk overleg
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Behoefte voor educatie
volgt uit de reflectie;

Leren met alle betrokken
zorgverleners over
infectiepreventie,
diagnosestelling en
voorschrijven van
antimicrobiéle medicatie
(en patiént en naasten)

Q Reflectie

e Educatie




Implementatie

* Gamet SO, apotheker en microbioloog om tafel en schrijf een
Implementatieplan waarin de bouwstenen worden ingevuld en leg
dit voor aan management

verenSo

vereniging van specialisten
ouderengeneeskunde
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Ga aan de slag




