
Over deze vragenset
Het creëren van een gezonde leefomgeving vraagt 
om samenwerking tussen het sociale, gezondheids- en 
ruimtelijke domein. Deze vragenset helpt om op een laag
drempelige, gestructureerde manier het gesprek hierover te 
starten en voort te zetten. De kaartjes stimuleren reflectie, 
het delen van ervaringen en het maken van afspraken. 

Meer over samenwerken aan een gezonde 
leefomgeving? 
Bekijk de handreiking op  
gezondeleefomgeving.nl.



Instructie
Wijs eerst een gespreksleider aan. De kaartjes gaan in op vijf 
thema’s. Samen met het team kiest de gespreksleider het 
thema om mee te starten. Trek vervolgens een willekeurig 
kaartje uit dat thema. Iemand uit de groep leest de vraag 
hardop voor. De gespreksleider zorgt dat iedereen aan het 
woord komt. Sta kort stil bij opvallende punten en maak 
samen afspraken. 

Tip: leg de afspraken vast en spreek een vast 
moment af wanneer jullie als groep de kaartjes 
er weer bij pakken.



Wat versta jij onder een gezonde leefomgeving? 
Hebben we hier eenzelfde beeld van?



In welke overleggen komen we elkaar al tegen? 
Hoe gaan we dan om met verschillende perspectieven 

en belangen?



Welke woorden gebruik je veel, maar kunnen 
anders begrepen worden door collega’s met een 

andere achtergrond?



Is er draagvlak vanuit de organisatie voor het project 
en de samenwerking? Waaruit leid je dit af?



Wat is het belang van onze samenwerking?



Hoe wil jij betrokken worden?



Wie willen we actief betrekken, wie willen we 
informeren? Op welke manier gaan we dat doen?



Hoe houden we de voortgang bij? 
Hoe en met wie gaan we dit delen?



Hoe zorgen we ervoor dat alle partners zich 
gehoord en serieus genomen voelen, ongeacht hun 

achtergrond of positie?



Welke procesverwachtingen heb jij van de 
projectleden, samenwerkingspartners en wat heb je 
nodig om elkaar te vertrouwen in de samenwerking?



Is er in het verleden al samengewerkt tussen 
projectleden? Zo ja, wat hebben wij daaruit geleerd?



Welk doel hebben wij voor ogen en hebben we daar 
als team een gemeenschappelijk beeld van?



Hebben we de rollen binnen de samenwerking 
helder verdeeld en beschreven?



Hebben wij onze partners goed in beeld 
en wat is ieders rol en taak?



Hoe worden beslissingen genomen, 
en wie hakt uiteindelijk de knoop door?



Wat is er het afgelopen jaar binnen het project 
gebeurd? Welke stappen zijn gezet richting de 

gemeen schappelijke doelen?



Omschrijf hoe de samenwerking is gelopen: 
wat ging goed, wat ging mis, wat kan beter?



Waar ben je trots op als je terugkijkt 
naar het afgelopen jaar?



Zijn er rollen veranderd?



Ontbraken er belangrijke partners?




